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STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi hazwe: ZAMOJSKIE STOWARZYSZENIE STRZELECKIE AWANGARDA, w
dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Stowarzyszenie dziata na podstawie
przepisow prawa obowiazujacego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz na podstawie
niniejszego statutu, zwanego dalej , Statutem”.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Siedzibg Stowarzyszenia jest ZAMOSC. Terenem dziatania jest Polska. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych padstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji lub zwigzkéw
o podobnych celach, na warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowiazan
wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strona.
Stowarzyszenie moze tworzy¢, zaktada¢ fundacje, wykupywac i sprzedawac udziaty nowych i
istniejacych podmiotéw gospodarczych, tworzy¢ i przystepowac do spétek prawa handlowego i
innych podmiotow prawa w kraju i za granica.

Stowarzyszenie moze posiadaé wiasne znaki organizacyjne oraz uzywacl pieczeci, a takze
wydawac legitymacje i odznaczenia.

Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw ale jego dziatalnos¢ opiera sie przede wszystkim
na pracy spofecznej jego cztonkéw

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

CELE | SRODKI DZIALANIA

Cele stowarzyszenia:

9.1. popularyzacja, popieranie, organizacja, promocja oraz ufatwianie dostgpu do uprawiania
strzelectwa sportowego, strzelectwa rekreacyjnego, kolekcjonerstwa broni palnej, amunicji i
militaridw;

9.2. rozpowszechnianie wiedzy i edukowanie w dziedzinie strzelectwa sportowego, strzelectwa
rekreacyjnego, kolekcjonerstwa broni palnej, amunicji i militariéw

9.3. edukowanie w dziedzinie ratownictwa i udzielania pierwszej pomocy;

9.4. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérod dzieci, mtodziezy oraz dorostych;

9.5. rozwijanie wiedzy i umiejetnosci strzeleckich, obstugi broni palnej i innej;

9.6. podtrzymywanie tradycji narodowych $wiadomosci narodowej i kulturowej;

9.7. wspomaganie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Iub finansowo organizacji
pozarzadowych, zwtaszcza zwigzanych ze strzelectwem i bronig palng;

9.8. zwiekszenie liczby praworzadnych obywateli czynnie uprawiajgcych strzelectwo i
kolekcjonerdw broni palnej i militariow;

9.9. przyspieszenie odbudowy kultury posiadania, kolekcjonowania i uzytkowania broni w Polsce.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie dziatalnosci odptatnej i

nieodptatnej pozytku publicznego.

Srodki realizacji celow:

11.1. organizowanie lub udziat w wyktadach, prelekcjach, szkoleniach, treningach, kursach,
spotkaniach, pokazach, wystawach, piknikach, zawodach, rekonstrukcjach historycznych lub
innych imprezach zbieznych tematycznie z celami Stowarzyszenia;
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11.2. zwiekszanie poziomu wiedzy i $wiadomosci spotecznej odnosnie strzelectwa, broni palnej oraz
kolekcjonerstwa broni;

11.3. organizowanie czasu wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych;

11.4. wspotpraca z innymi organizacjami lub podmiotami, muzeami, grupami rekonstrukcyjnymi,
klubami sportowymi, a takze osobami fizycznymi w celu realizacji celéw statutowych;

11.5. uzyskiwanie, przygotowanie i utrzymanie zaplecza technicznego, zwtaszcza systemow
informatycznych, strzelnic, strzelnic pneumatycznych oraz miejsc spotkan.

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne. Stowarzyszenie posiada cztonkdw
zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Cztonkami nadzwyczajnymi sg zatozyciele Stowarzyszenia oraz inne osoby, ktérym zarzad nadat
taki status.

Zarzad moze zmienié status cztonka zwyczajnego na nadzwyczajnego, lub cztonka nadzwyczajnego
na zwyczajnego, na podstawie uchwaty cztonkéw nadzwyczajnych Stowarzyszenia, podjetej
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci minimum potowy uprawionych do gtosu.

Cztondw zwyczajnych na podstawie deklaracji cztonkowskiej przyjmuje zarzad

Wszyscy cztonkowie stowarzyszenie majg prawo:

16.1. Uczestniczenia w zebraniu walnym;

16.2. Wyboru wiadz Stowarzyszenia;

16.3. Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

16.4. zgtaszania wnioskow i postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia;
Obowiazki cztonkow:

17.1. Aktywnie bra¢ udziat w dziatalnosci i realizacji celéw Stowarzyszenia;

17.2. Przestrzegac zasad, w szczegdlnosci statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
17.3. Terminowo optacac sktadki i opfaty;

Cztonek zwyczajny moze byé pozbawiony cztonkostwa uchwata Zarzgdu na skutek:
18.1. Smierci cztonka

18.2. Wydalenia przez zarzad

18.3. Pisemnej rezygnacji cztonka

Zarzad moze usungad ze stowarzyszenia w trybie natychmiastowym cztonka zwyczajnego na skutek:
19.1. Nieprzestrzegania zasad, w szczegélnosci statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
19.2. Minimum jednomiesiecznej zalegtosci w optacaniu sktadek cztonkowskich;

19.3. Zachowania niegodnego lub naruszajgcego dobre imie Stowarzyszenia;

19.4. Skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

WEADZE STOWARZYSZENIA

Wtadze stowarzyszenia to:

20.1. Walne zebranie cztonkéw
20.2. Zarzad
20.3. Komisja rewizyjna

Kadencja zarzadu oraz komisji rewizyjnej trwa 5 lat, ich wybdr dokonuje sie przez gtosowanie
jawne Walnego Zebrania Cztonkdw;

Walne zebranie zwotuje sie:

22.1. Na wniosek zarzgdu lub na wiosek co najmniej 50% cztonkdw stowarzyszenia
22.2. Na zakonczenie kadencji zarzadu lub komisji rewizyjnej
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Walne zebranie cztonkow zwoluje sie w terminie 3 miesiecy od daty powstania takiej koniecznosci.
Walne zebranie cztonkdw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia i do jego kompetencji naleza:
24.1. Okreslanie kierunkdw rozwoju Stowarzyszenia;

24.2. Uchwalanie zmian statusu ;

24.3. Powotywanie i odwotywanie wiadz Stowarzyszenia;

24.4, Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia

Wszystkie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sa jawnie wazonag wigkszoscig

gtosow bez wzgledu na ilo$é uczestnikow glosowania, przy obecnosci Prezesa Zarzadu.

Gtos cztonka zwyczajnego ma wage o wartosci 1, gfos cztonka nadzwyczajnego ma wage o wartosci
50.

Jezeli sktad zarzadu lub komisji rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie stanu jest dokonywane w drodze nominacji przez pozostatych cztonkéw organu.
Wszelkie zmiany statutu stowarzyszenia sa dokonywane w formie pisemnej na podstawie uchwaty
o zmianie statutu podjetej przez walne zebranie.

Stowarzyszenie moie zosta¢ rozwigzane jedynie poprzez uchwate przyjeta przez Walne
zgromadzenie.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego dziatalnoscia.
Zarzad skfada sie z 1 do 6 oséb, w tym z Prezesa Zarzadu ktdrego wskazuje Walne Zebranie
Cztonkow.

Decyzje Zarzadu zapadajg w formie uchwat wiekszoscia gtoséw w obecnosci catego Zarzgdu.

Kompetencje Zarzadu:

33.1. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

33.2. Realizacja celéw stowarzyszenia

33.3. Administracja Stowarzyszeniem

33.4. Reprezentowanie Stowarzyszenia

33.5. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych opfat na rzesz Stowarzyszenia

33.6. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

33.7. Zarzadzaniem majatku Stowarzyszenia

33.8. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, podpisywanie umdw i porozumien

33.9. Przyjmowanie i skreslanie cztonkdw stowarzyszenia

33.10. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach majatkowych i niemajatkowych
uprawiony jest Prezes Zarzadu

W zwiazku z petniona funkcjg cztonkowie zarzadu nie majg prawa do wynagrodzenia z tytutu

petnionej funkgji.
KOMISJA REWIZYINA

Komisja Rewizyjna odpowiada za kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia

W sktad komisji rewizyjnej wchodzi 2-3 osoby, w tym Przewodniczacy, wybierany spodrdd swoich
cztonkow na pierwszym posiedzeniu komisji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie sg cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostajg z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne
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wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni).

Decyzje komisji rewizyjnej zapadajg w formie uchwat wigekszoscia gtosdw przy obecnosci catej
Komisji Rewizyjnej.

Kompetencje Komisji Rewizyjne;j:

40.1. Kontrolowanie dziatalnosci zarzadu

40.2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych
40.3. Sktadanie raportu z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

MAIJATEK | FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia to:

41.1. nieruchomosci i ruchomosci bedace wtasnoscia stowarzyszenia,

41.2. inne prawa majatkowe,

41.3. srodki pienigzne.

Wszystkie optaty dokonywane na rzecz Stowarzyszenia muszg by¢ realizowanie w formie

bezgotowkowej.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

43.1. Sktadek cztonkowskich, optat wpisowych oraz innych $wiadczern uchwalonych przez
zarzad
43.1.1. Wysoko$¢ sktadek, optat wpisowych oraz innych $wiadczen ustala zarzad w formie

uchwaty.
43.2. Dotacji i darowizn
43.3. Dziatalnosci odptatna pozytku publicznego

44, Zabronione jest:

45.

44.1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzarn majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego czionkdw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

442, przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw organéw lub
pracownikdéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

443, wykorzystywania majgtku stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich 0so6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

44.4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

W sprawach nieregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy

prawa.
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